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ISTITUTO COMPRENSIVO CASORIA3-CARDUCCI-KING 
Via S.M.C. Brando -80026 Casoria (Na) 

via A. Moro – 
80026 Casoria (NA) 

Tel e Fax 081 
7586601 

 
 

 
 
OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE 
ESPERTI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE 
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI 
SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL 
(COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)  
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. In attuazione del decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento 
(UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza 
Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 
2025, n. 166. 
Codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-64343  
CUP C74D25003210006  
Titolo Progetto: “IA: Un Ponte tra i Saperi” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione 
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VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTA  la delibera del Consiglio del 28-10-2022 Verbale n. 30 e successive modificazioni e   
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 06.02.2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 202_; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la  

ripresa e la resilienza; 

 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 

VISTE  le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 

novembre 2024; 

 

VISTA  in particolare, Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite 

le modalità di coordinamento nazionale per l’attuazione della linea di intervento 2.1. 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle 

risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di 

riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 
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“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto 

di destinazione delle risorse per l’attuazione di progetti in essere relativi alle linee di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO  il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 

attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno 

scolastico 2025/2026”, 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione 

delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza con il quale sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi 

territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola 

per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e 

approfondimento e laboratori con l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza 

artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
 

VISTO regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
 

VISTO legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di 

intelligenza artificiale”,  

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati 
 

VISTO le linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, 

 
VISTO l’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la 

presentazione di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del 
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Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. 
 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
 
VISTO   l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI 103266 di autorizzazione del progetto di cui in  

Oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 

novembre 2025, n. 219, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 

Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola, 

 

 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati. 

 
VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di “TUTOR” ed “ESPERTI”, per la corretta  

esecuzione del progetto in oggetto:  
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, INTERNA/ESTERNA attraverso la valutazione 

dei curriculum, per la selezione delle figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

n° 
Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione 

Figure richieste n° ore 

1 Percorsi di 
formazione e 
approfondimento 
sull'intelligenza 
artificiale 
nell'organizzazione 
e nella didattica 

Cittadinanza Digitale e Algoritmi Trasparenti: 
Riconoscere Bias, Etica e Limiti dell'IA nella 

Scuola / Per i Docenti (Fondamenti ed Etica) 

1 tutor 1 esperto 19 

2 Percorsi di 
formazione e 
approfondimento 
sull'intelligenza 
artificiale 
nell'organizzazione 
e nella didattica 

Laboratori di IA Generativa: Personalizzazione 
Didattica ed Equità Sociale per l'Inclusione / 
Per i Docenti (Didattica Pratica e Inclusione) 

1 tutor 1 esperto 19 

3 Percorsi di 
formazione e 
approfondimento 
sull'intelligenza 
artificiale 

Governare la Transizione Digitale: Principi 
Statistici, Validazione delle Fonti e Mentoring 
per Formatori / Per i Formatori (Abilitatori di 

Sistema) 

1 tutor 1 esperto 19 
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nell'organizzazione 
e nella didattica 

4 Percorsi di 
formazione e 
approfondimento 
sull'intelligenza 
artificiale 
nell'organizzazione 
e nella didattica 

L'Impatto dell'IA nei Servizi Generali e 
Amministrativi: Automazione del Workflow e 
Office Automation Avanzata / Per il Personale 

ATA 

1 tutor 1 esperto 19 

5 Percorsi di 
formazione e 
approfondimento 
sull’intelligenza 
artificiale 
nell’organizzazione 
e nella didattica 

Genitori e Figli nell’Era degli Algoritmi: 
Deepfake, Sicurezza di Rete e Consapevolezza 

Digitale Condivisa / Per le famiglie 

1 tutor 1 esperto 19 

 

n° 
Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione 

Figure richieste n° ore 

1 Laboratori 
formativi sul 
campo per 
docenti con il 
coinvolgimento 
degli studenti 

Parole e Immagini in Gioco: Laboratorio di 
Storytelling Aumentato per la Scuola Primaria 
e Secondaria / Area 1: Storytelling, Creatività e 
Pensiero Computazionale 

1 esperto 20 

2 Laboratori 
formativi sul 
campo per 
docenti con il 
coinvolgimento 
degli studenti 

Pensiero Computazionale e Algoritmi 
Trasparenti: Sperimentare con il Visual 
Programming / Area 1: Storytelling, Creatività 
e Pensiero Computazionale 

1 esperto 20 

3 Laboratori 
formativi sul 
campo per 
docenti con il 
coinvolgimento 
degli studenti 

L'Officina dell'Inclusione: Sintesi Vocale, 
Trascrizione Automatica e Contenuti 
Multimediali Accessibili / Area 1: Storytelling, 
Creatività e Pensiero Computazionale 

1 esperto 20 

4 Laboratori 
formativi sul 
campo per 
docenti con il 
coinvolgimento 
degli studenti 

Da Scatola Chiusa a Strumento Logico: 
Addestramento Guidato di Modelli Didattici di 
IA / Area 1: Storytelling, Creatività e Pensiero 
Computazionale 

1 esperto 20 

5 Laboratori 
formativi sul 
campo per 
docenti con il 
coinvolgimento 
degli studenti 

Ricerca-Azione e Discipline STEM: Analisi Dati e 
Risoluzione di Problemi Complessi con l'IA 
/Area 2: STEM, Analisi Dati e Cittadinanza 
Digitale Consapevole  

1 esperto 20 
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6 Laboratori 
formativi sul 
campo per 
docenti con il 
coinvolgimento 
degli studenti 

Rilevatori di Allucinazioni: Analisi Critica, Errori 
Logici e Validazione delle Fonti Digitali /Area 2: 
STEM, Analisi Dati e Cittadinanza Digitale 
Consapevole 

1 esperto 20 

7 Laboratori 
formativi sul 
campo per 
docenti con il 
coinvolgimento 
degli studenti 

Laboratori di Cittadinanza Sicura: Protezione 
dei Dati e Interazioni in Sandbox Educative 
/Area 2: STEM, Analisi Dati e Cittadinanza 
Digitale Consapevole 

1 esperto 20 

8 Laboratori 
formativi sul 
campo per 
docenti con il 
coinvolgimento 
degli studenti 

Project-Based Learning Co-gestito: 
Realizzazione di Prodotti Digitali Tangibili per 
la Scuola / Area 1: Storytelling, Creatività e 
Pensiero Computazionale 

1 esperto 20 

 
Art. 2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 
ministero, ovvero 122,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e 
comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 
corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello 
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità 
devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le 
ore 13 del giorno 03/06/2026 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella 
scheda di autovalutazione allegato B 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 5 partecipazione 
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Ogni facente istanza può concorrere, on caso di più figure professionali, per una o più figure 

professionali, presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza 

nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in 

merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di 

partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà assegnato, 

senza possibilità di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo 

delle parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero 

di divedere le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei 

partecipanti 

 

Art. 6 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i 

titoli e le competenze dichiarate. 

Verranno costituite tre graduatorie diverse 

1) docenti interni 

2) docenti partecipanti come collaborazione plurima  

3) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale 

 

N.B.: Verrà data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse 

nell’ordine la graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi 

contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL.  

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sarà escussa la 

graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro 

autonomo/prestazione occasionale 

In caso di partecipazione a più di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in 

posizione utile per i ruoli a cui partecipa, verrà assegnato l’incarico seguendo le modalità di cui al 

precedente capoverso distintamente per ogni graduatoria 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 

seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 

motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del __% 
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Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare 

sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Art. 7 Casi particolari 

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in 

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di 

valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

Art. 8. Compiti delle figure professionali ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza  

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati  

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

• Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo 

ovvero in alternativa 

• essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti 

alla tematica del percorso formativo 
 

Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
 
Art. 11 Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il Dirigente 

scolastico: Prof. Giovanni Buonocore  

 

Art.12 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

(www.casoria3carducciking.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati 

personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel 

rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati 

http://www.casoria3carducciking.edu.it/
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dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

 

      

 
                     Il RUP Dirigente Scolastico 

 Prof. Giovanni Buonocore 
(documento f.to digitalmente ai sensi del CAD e normativa vigente) 
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Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Casoria 3 Carducci - King 

 
Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo SNODI FORMATIVI AI RUOLO 
DI TUTOR E/O ESPERTO 
 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ____________________________ con la qualifica di _____________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di TUTOR E/O ESPERTO relativamente al 
progetto di cui sopra nei moduli: 
 

Titolo Modulo 
Ruolo di 
esperto 

preferenza 
Ruolo di 

tutor 
preferenza N° di ore 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
  (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA) 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 
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 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 
pendenti :  

__________________________________________________________________ 
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 
 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON 

scuola” 
 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione)  

 Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI 
SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA 
DELLA 
PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto 
_________________al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 



 

 
 

Allegato 2 

 

Titoli 

culturali  

 Titoli valutabili  Condizioni e 

punteggi 

Titolo  

Punteggio 

massimo  
Punteggio 

candidato 

Punteggio  

Commissione 

Laurea coerenti con area di 

intervento  

  

Per titolo    4  Max  p.  8  

  

  

  

  

Laurea con lode  Punti 10      
Diplomi  Per titolo    1  Max  p.  3    
Master I  

Livello, 

Specializzazione 

e 

perfezionamento 

annuale  

Per titolo    1  Max  p.  5    

Master II Livello, 

Specializzazione e 

perfezionamento pluriennale  

Per titolo    2  Max  p.  6    

Aggiornamento e 

formazione in servizio in ore 

effettivamente frequentate  

0,5 per ogni 

corso di  

30h  

Max  p.  4    

 Altre abilitazioni Punti 2 Max p.8   

Certificazioni 

competenze  

CEFR livelli 

lingua  A2, B1, 

B2, C1  

Livello A2 = 

1 p  

Livello B1 = 

2 p  

Livello B2 = 

4 p  

Livello C1 = 

5 p  

Max 5 p    

ECDL LIVELLO BASED  

ECDL LIVELLO CORE  

EIPASS 

1 p  

2 p  

2       P 

Max 4 p    

Certificazione LIM  4 p  Max 4 p    
Certificazione CLIL  5 p  Max 5 p    
Altre certificazioni 

pertinenti  

3 p  Max 3  p    



 

 
 

Titoli 

professionali  

a..) Docenza di ruolo su 

classe di concorso coerente 

con  

Progetto  

In subordine (in carenza di 

candidati con il profilo a..) 

Docenza non di ruolo 

b..) Esperienza docenza e/o 

privata coerente con il 

Progetto 

Condizione 

di 

ammissibilità  

    

Per il punto B di cui sopra 

Attività di docenza in istituti 

di istruzione in discipline 

coerenti  

Per anno 

scolastico (al 

10 giugno) 

punti 0,20  

Max 6 p    

Attività 

professionale non 

scolastica 

coerente con il 

progetto 

(associzioni,enti) 

Per anno 

solare 

(min.180 

giorni di 

attività 

effettiva) 

punti 0,5  

Max 6 p    

        

Esperienze 

pregresse  

Partecipazione ai progetti 

PON  

1 punto a 

progetto  

    

Nota di compilazione: Il candidato dovrà compilare la scheda inserendo i punteggi corrispondenti in 
funzione di quanto dichiarato nel CV, da allegare. Nel caso in cui non possegga il titolo indicato, andrà 
riportato il valore “0” nella casella corrispondente. In fase di valutazione, la Commissione provvederà a 
verificare la correttezza dell’attribuzione del punteggio. 

Luogo, data           Firma 
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